OS

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

PVI

PERFIL DE VALORES INDIVIDUAIS
ROTEIRO PARA ANALISE DOS RESULTADOS

Vocé pode baixar o PDF e imprimir em multiplo de 3

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS FOCO DA ANALISE

Fornecer INFORMACOES RELEVANTES PARA REFLEXAO,

para criar CLIMA APOIADOR,

levando a CONSCIENTIZACAO,
pois a DECISAO DE MUDAR E PESSOAL. .

Mas a mudancga deve ser nas PRATICAS - OBSERVAVEL

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

UM RESUMO

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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‘EDUARDO ROCHA & ASSOCIADOS D I M E N SAO . PE N SAM E NTO

Raciocinio Abstrato Organizacgao e Comunicagao e Flexibilidade
Planejamento Expressao

Usado para fazer uma Valorizacao de Atribuicao de valor e Valorizacao da iniciativa
inferéncia através de estabelecimento prévio capacidade de expor e  individual, capacidade de
proposicoes de objetivos e agdes para  transmitir informacoes assumir riscos e agir de
supostamente validas colocar algo em pratica  de forma verbal e escrita forma diferente do
Inclui o PDCA previsto
Capacidade para
determinar ligacdes Enfase na resiliéncia ou
abstratas entre conceitos Dar ordem as coisas Fazer-se compreender na zona de conforto
através de ideias
inovadoras
Capacidade de analise e Fazer acontecer — Disposicao em adequar-
sintese e de visao Entrega - Delivery se aos padroes
sistémica estabelecidos

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©



EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS DIMENS AO TAREFA

Esfor¢co — estar em Uso do Tempo e Prazo Terminar a tarefa Qualidade
atividade

Investimento de energia Grau de importancia que Realizar um trabalho
para atingir um Agilidade e rapidez em da em terminar algo que bem feito. Dentro de
determinado fim fazer algo foi iniciado padrdes de exceléncia.
Vinculado ao animo e a Persisténcia em atingiro  Implementar melhorias
coragem Cumprimento dos prazos fim. Implica na resiliéncia constantes

Trata da quantidade de
trabalho — ndao da Pontualidade
qualidade do trabalho

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©



oo 7o DIMENSAO: RELAGOES INTERPESSOAIS

Intimidade Relacional “ Sociabilidade Lealdade

Compartilha vivéncia, Preocupacgao para Aproximacao longa e
historico pessoal e entender como os outros  Valorizagao do ambiente  duravel entre individuos
sentimentos facilitando o estao se sentindo ou de harmonia ou grupos, e destes para
envolvimento percebendo algo com a organizagao
interpessoal

Expde-se com facilidade
— informacdes pessoais Dar atencao aos outros  Abordagem prioritaria do

coletivo
Busca atencao, amizades Importancia em Valorizacao do
e afeto dos outros aproximar-se das coleguismo/companheiri
pessoas sSmo e cooperacao

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©



EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS DIMENSAO: poder para influenciar

Pelo Status Pelo Politico Pela Lideranga

Influéncia estratégica por

Imposicao de uma meio da maneira de Prevalecimento da Interpretacao do papel
vontade superior as apresentacao pessoal propria vontade por de liderancga e sua
pessoas (trajes), do uso de meio de artificios relagdo com os liderados
simbolos e discriminacao externos e indiretos

entre pessoas

Vinculado ao uso da Valorizacao da “Boa Tendéncia ao Inclui obtencao de
autoridade imagem”, “Boa paternalismo resultados, influéncia e
aparéncia”, “Bom gestdao de pessoas
conceito”

Implica a visao da

Implica em saber eficacia de compartilhar
Obediéncia as regras negociar e usar o poder e gostar de
influéncias exercer o papel de lider e

de usar o poder

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

Como é apresentado o resultado

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

PVI - PERFIL DE VALORES INDIVIDUAIS ©

APRESENTACAO DO RESULTADO

ANALISE DO RESULTADO
Eduardo Rocha - Eduardo .Rocha
Master Coach, Mentor e APBES ENTACAO & ASSOCI’ngS
NUMERICA E GRAFICA dsg

Desde 1989 desenvolvenda pessoas & organizaces

Consultor de Gestdo
Certificados Internacionais Como me vejo!

SISTEMA DCVO- Desenvolvimento da Cultura e Valores Organizacionais©

‘Resultados de: | yoo000000000000000000000k ________|

Data Preenchimento: [Beeeeeee4 Idade: xxxxxx FUuNgao: XXXXXXXXXXXXXXX

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

APRESENTACAO DO RESULTADO

Como me vejo!

Performance = resultados Dimensdo e

Subdi a
= Comportamento Hbdimensao

. MAIOR preferéncia = VERDE
Depende de Competéncia =

menor preferéncia = marrom
Composta por CHA onde A=
Subdimensao

Atitude = Crengas

Max. = 20
= percepgoes e preferéncias
P pe . min. = 5
As dimensdes e Subdimensdes sdo sinérgicas média= 10 a 13

Roteiro para analise no site — clique aqui

Depoimentos — clique aqui

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria


http://www.dsgconsult.com.br/novo/files/PVI_Apresentacao_2014.pdf
http://www.dsgconsult.com.br/pvi_explica/depoimentos/

e APRESENTACAO DO RESULTADO 1

ANALISE VERTICAL

Como define o que fazer

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

D. ~ PENSAMENTO 58
imensao Raciocinio Abstrato 15
Subdimensdes | organizacso e Planejamento 13
Comunicagdo e Expressdo 12
Flexibilidade 18

Escolha do caminho para fazer acontecer: via

TAREFA 53 . ~ _
— Dimensoes RELACOES INTERPESSOAIS 50
Esforgo: estar em atividade 14 . -
Subdimensdes Intimidade Relacional 11
Uso do Tempo e Prazo 15 | O U |
Empatia 17
Terminar Tarefa 7 pe a pe as D
- Sociabilidade 9
Qualidade 17 {\ f\
Lealdade 13
Como influencia pessoas para fazer acontecer
Dimensao [rooer para Influenciar 39
Subdimensdes Pelo Dominio 12 >
Pelo Status 11 = (8 [
Pelo Politico 10
Pela Lideranca 6

Sua entrega = desempenho

Evidéncias objetivas dos resultados

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©



e APRESENTACAO DO RESULTADO 2

ANALISE VERTICAL

Como define o que fazer

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

Dimensao [PENsAMENTO 52
Subdimensdes Raciocinio Abstrato 13
Organizagéo e Planejamento 13

Comunicagao e Expressao 14

Flexibilidade 14

Escolha do caminho para fazer acontecer: via

TAREFA 36 Dimensoes RELACOES INTERPESSOAIS 55
Esforco: estar em atividade 6 Subdimensoes Intimidade Relacional 17
Uso do Tempo e Prazo 11 pela O U pelas Empatia 14
Terminar Tarefa 9 {\ Sociabilidade 6
Qualidade 10 r\ Lealdade 18

Como influencia pessoas para fazer acontecer

Dlmensao PODER para Influenciar 55 "
Subdimensdes| Pelo Dominio 13
Pelo Status 12
Pelo Politico 13 -
Pela Lideranca 17

Sua entrega = desempenho

Evidéncias objetivas dos resultados

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©



@9 APRESENTACAO DO RESULTADO

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

Esforco: estar em Atividade

Flexibilidade Uso do Tempo e Prazo

Comunicagao e Expressdao 5 Terminar Tarefa

Qualidade

Intimidade Relacional

Empatia

Pelo Politico Sociabilidade

Pelo Status Lealdade

Pelo Dominio

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS ITENS PARA ANALISE

INDICA COMO VOCE ESTA,
COM FOCO MAIOR NO TRABALHO

APRESENTA SUAS PREFERENCIAS E
PERCEPCOES: “LENTES”

Por meio de escolha forcada, simula o
cotidiano.

Base para AVALIACAO e elaboracio do _‘~
PLANO DE AUTODESENVOLVIMENTO

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS ITENS PARA ANALISE

SAO INFORMACOES PARA REFLEXAO = “PISTAS”
O critério nao é “certo ou errado”,...

... “adaptacao produtiva”
Compatibilidade entre preferéncias
Individuo e Funcao .
Individuo e Organizacao 3
Relacao de lideranca
Intergrupal e intragrupal

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS ITENS PARA ANALISE

INDICA COMO DISTRIBUI' A ENERGIA
NO TRABALHO

A energia total é a mesma: 200.
Conceito importante para o plano de
autodesenvolvimento

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (© 16
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EDUARDO ROCHA & ASSOCIADOS RESULTADOS APRESENTADOS EM DIMENSOES

Dimensoes e subdimensoes sao conjuntos de valores
que interagem e sao sinérgicas

Possibilita a analise da relacao de causa e efeito
entre valores e praticas/comportamentos.

ESTIMULA O AUTODESENVOLVIMENTO.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria



deg DIMENSOES e sub dimensoes
EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS DAS CRENQAS E VALORES

DIMENSOES Subdimensoes
Raciocinio Abstrato
PENSAMENTO | Organizacdo e Planejamento
Cognitivo Comunicacao e Expressao
Flexibilidade

TRABALHO Esforco: estar em atividade
Tarefa Uso do Tempo e Prazo
Terminar a tarefa

Qualidade

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (© 18



deg DIMENSOES e sub dimensoes
EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS DAS CRENgAS E VALORES

DIMENSOES Subdimensdes
RELACOES Intimidade Relacional
Interpessoais Empatia
Sociabilidade
Lealdade

Pelo Dominio
Pelo Status
Pelo Politico

Pela Lideranca

PODER
Para
influenciar

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (© 19
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS ANALISE DAS EN FASES
| owasin | Suowasos
Total = 200 Total = 200
20 40-52 80 5 10-13 20

Min. Meédia Max.| | Min. Média Max.

VALORES MAXIMOS E MiINIMOS NAO SAO NECESSARIAMENTE e’
BONS OU RUINS DEPENDE DA SINERGIA COM OS OUTROS VALORES 1@
E A FUNCAO DE QUEM PREENCHEU. |

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

COMO DEFINE O QUE FAZER

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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EDUARDOROCHA & ASSTETADDS DIMENSAO: PENSAMENTO Coghnitivo

e RACIOCINIO ABSTRATO

e Utilizado para fazer uma inferéncia por meio de proposi¢oes
supostamente validas.

e Capacidade para determinar ligacdoes abstratas entre
conceitos através de ideias inovadoras.

e Capacidade de analise e sintese, de visao sistémica e da
relagao causa e consequéncia
Gosto exagerado pela busca dos conceitos fundamentais antes de propor
20 acoes.
Grande valorizagao do “pensar antes do agir”. .

Tende a nao buscar fundamentacao teorica para aquilo que propoe ou fa
Dificuldade em lidar com indicadores quantitativos ou qualitativos
¥ a0 decidir e com as relacoes de causas e consequéncias. |
Ou de entender conceitos expostos, mesmos que logicamente. .

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria



Enumnonucmnssocunus DIMENSAO: PENSAMENTO Coghnitivo

e ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO

e Valorizagao do estabelecimento prévio de objetivos e
acOes para colocar algo em pratica.

e Inclui o PDCA.
e Dar ordem as coisas.
e Fazer acontecer - Entrega - Delivery

o0 Tende a buscar seguranga maxima, dedicando-se em demasia em
analisar, antes de executar uma acgao.

Busca esgotar a criagao de toda a infraestrutura favoravel antes .
de fazer algo. r g €

Pode levar a precipitacdo. Gosta de “sair fazendo”.
Pode ter dificuldades diante dos obstaculos que existirao.
Arruma o local de trabalho s6 diante de grande pressao.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS DIMENSAO: PENSAMENTO Cogpnitivo
e COMUNICACAO E EXPRESSAO

e Atribuicao de valor e capacidade de expor e
transmitir informac¢oes de forma verbal ou

escrita
e Fazer-se compreender

O gosto excessivo e o perfeccionismo ao transmitir ideias pode levar o

20 individuo a ser percebido como prolixo.
Muitas vezes pode querer ensinar aquilo que ja se conhece. .
5 Tem dificuldade para apresentar idéias, sugestées ou opiniao -
sobre algo. 5

Tendéncia em achar que “o dbvio para mim também o
é para os outros”.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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EDUARDOROCHA & ASSTETADDS DIMENSAO: PENSAMENTO Coghnitivo

* FLEXIBILIDADE “ﬁ

e Valoriza¢ao da iniciativa individual, capacidade de assumir riscosﬂ

e agir de forma diferente do previsto
e Enfase na resiliéncia ou na zona de conforto
e Disposicao em adequar-se aos padroes estabelecidos

Por valorizar fortemente a mudanga, pode ter grandes dificuldades
o0 ©m seguir projetos, por exemplo. “Se funciona esta obsoleto.”
Tende a nao dar chance para o aprendizado a partir da experiéncia

pratica daquilo que foi planejado. -

Gosta das coisas rigidamente dentro do estabelecido. pf €
Tende a fazer algo somente de acordo com o planejado.

5 Rejeita fortemente as alteragdes. “Em time que esta ganhando nao se
mexe.”
Tem dificuldade em lidar com a autonomia. . .

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

ESCOLHA DO CAMINHO PARA
FAZER ACONTECER

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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DIMENSAO: TRABALHO (tarefa)
e ESFORCO: estar em atividade @

e Investimento de energia para atingir um
determinado fim

e Vinculado ao animo e a coragem

e Trata da quantidade de trabalho — nao da
qualidade do trabalho

20 Procura sempre estar fazendo algo. Tende a trabalhar além do horario.
Pode ter o habito de “inventar tarefa”. Pode levar a estafa fisica. -
Workaholic.

5 Tendéncia a simplificar uma atividade a fim de diminuir a
quantidade de trabalho. Corre o risco de ser “supersimplificador”.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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DIMENSAO: TRABALHO (tarefa)
e USO DO TEMPO E PRAZO

e Agilidade e rapidez em fazer algo
e Cumprimento dos prazos
e Pontualidade

Tendéncia de realizar a atividade antes do prazo estabelecido.
20 Gosta de diminuir prazos. Quer acabar logo. Precrastinagao!
Facilidade em trabalhar sob pressao de prazo

Prefere geralmente chegar antes do horario estabelecido nos compromissos.

-~ .~

Tendéncia a sentir-se oprimido diante de prazos. Procrastinagao!

5 Cumpre prazos na “medida do possivel”. Prefere prazos mais longos.
Dificuldade em trabalhar sob pressao de prazo.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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DIMENSAO: TRABALHO (tarefa)
e TERMINAR A TAREFA

e Grau de importancia que da em terminar algo
que foi iniciado.

e Persisténcia em atingir o fim. Implica na
resiliéncia.

Tenta fazer uma coisa de cada vez.
o0 Tem dificuldade em estar atento a novas oportunidades.
Geralmente tem dificuldade em priorizar.

Comecga um novo trabalho tao logo ele apareca, sem se preocupar em
terminar o anterior.

Baixa disposicao para terminar o que comecgou. i |
Geralmente tem dificuldade em priorizar. . .

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©
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DIMENSAO: TRABALHO (tarefa)
e QUALIDADE

e Realizar um trabalho bem feito. Dentro de
padroes de exceléncia

e Implementar melhorias constantes

20 Apresenta atitudes perfeccionistas.
Exagera na busca da exceléncia.

5  Contenta-se com atingir minimamente os requisitos.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria



oeQ

anooncmeassoins —— DIMENSAO: RELAGOES interpessoais

e INTIMIDADE RELACIONAL

Compartilha vivéncia, historico pessoal e sentimentos.
Facilita o envolvimento interpessoal.

Expoe-se com facilidade — informacgoes pessoais.
Busca a aten¢ao, amizade e afeto dos outros.

Busca constantemente ser percebido(a).
20 Precisa frequentemente de sinais de aprovacao e gestos de estimulo.
Pode aumentar a agressividade com os mais intimos.

Evita criar situacoes onde poderia receber atencao.
Nao gosta de elogios em publico.
Pode parecer aos outros uma pessoa fria e calculista.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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anooncmeassoins —— DIMENSAO: RELAGOES interpessoais

e EMPATIA

* Preocupacao para entender como os outros estdo se sentindo ou
percebendo algo - diferente de simpatia

e Dar atengao aos outros.
e Reconhecer as necessidades motivacionais especificas de cada um.
e Importancia em aproximar-se das pessoas

20 Preocupacao excessiva em obter a opiniao dos outros
antes de expressar a sua.
Pode confundir empatia com simpatia (tomar partido). .
Tende a conhecer melhor os outros que a si mesmo. ~w|. g

5 Premissa: “o que é claro para mim também o é para todos”.
Falta de sensibilidade.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©
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anooncmeassoins —— DIMENSAO: RELAGOES interpessoais
e SOCIABILIDADE

|
e Valorizagao do ambiente de harmonia ‘% *3 f RJJ

e Abordagem prioritaria do coletivo

e Valoriza¢do do coleguismo/companheirismo e
cooperagao

A preocupacao excessiva com a harmonia grupal leva a uma postura
20 de evitar elou n3o administrar os conflitos.
Busca o maximo de popularidade. -

5 Importa-se pouco com o grupo. Prefere o trabalho individual.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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anooncmeassoins —— DIMENSAO: RELAGOES interpessoais
e LEALDADE

e Aproximacao longa e duravel entre individuos
ou grupos e destes para com a organizagao

'
.
s/':",’ “.; ;"-fi'?
b el A AN

20 Tendéncia para formar feudos.
Supervalorizagao da fidelidade em detrimento do trabalho em
equipe. -

9  Volta-se exclusivamente para o resultado da propria atividade
em si e a meritocracia.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

COMO VOCE INFLUENCIA PARA
FAZER ACONTECER

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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DIMENSAO: poder para influenciar

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

e PELO DOMINIO

e Imposi¢cao de uma vontade superior as pessoas
e Vinculado ao uso da autoridade, coer¢ao e pressao
e Obediéncia as regras

Valoriza fortemente a obediéncia, a estruturacao, a hierarquia, as
20 normas e a disciplina.
E adepto do “manda quem pode e obedece quem tem juizo”.

Evita influenciar os outros de maneira mais acentuada. oty ©
5 Tem dificuldade em lidar com outros em situagoes de emergéncia em

que € necessario mandar. -

Nao gosta de “mandar”.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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DIMENSAO: poder para influenciar

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

e PELO STATUS

* Influéncia estratégica por meio da maneira de
apresentacgao pessoal (trajar, por exemplo), do uso de
simbolos e estabelecimento da discriminacao entre as

pessoas
* Valorizacao da “Boa imagem”; “Boa aparéncia”; “Bom
conceito”

Procura ressaltar aos outros, constantemente, os simbolos disponiveis de
“posicionamento” diferenciado: cracha de cor diferente; placas com o

20 proprio nome; sala de maior dimensao e horario de trabalho diferenciado.
Ao se relacionar procura prioritariamente, e de forma intensa, simbolos para ,<

escolher a forma de tratamento. @t —

5 Nao se orienta de maneira prioritaria para exibir ou buscar simbolos nos |
outros. Pode ter dificuldades diante da pergunta:sabe com quem esta falando?

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©
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DIMENSAO: poder para influenciar

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

e PELO POLITICO

* Prevalecimento da prdpria vontade por meio de
artificios externos e indiretos

e Tendéncia ao paternalismo
e Implica em saber negociar e usar influéncias

Para influenciar os outros tende a preferir a manipulagao, que
pode ser substituida pelo “acordo”.
Relacionado ao conceito de “politicagem”.

20

Tende a apresentar dificuldade em negociar: “fique com a sua
ideia que eu fico com a minha”.
Acha muitas vezes que o argumento logico fala por si.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©
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DIMENSAO: poder para influenciar

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

e PELA LIDERANCA

e Interpretacao do papel da lideranga e sua relagao com os
liderados

* Inclui obtengao de resultados, influéncia e gestao de pessoas.
e Vinculado a visao da eficacia de compartilhar o poder
e Implica em gostar de exercer o papel de lider e de usar o poder

Preocupa-se mais com “parecer lider” que “ser lider”, ndo se sentindo
20 pem em situacoes onde seja liderado.
Pode levar a conflitos e tentar “derrubar” os lideres.

Tende a nao sentir-se bem em situagoes que exijam sua liderancga, a
nao gostar, ou “achar feio”, usar o poder ou procurar sempre
alguém para ser lider.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©
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EDUARDO ROCHA & ASSOCIADOS MUITA ATENQ AO'

NAO raca po PVI
UMA ARMA...

A vitima PODE SER
VOCE!

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©



d@ Roteiro para o Plano de

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS Autodesenvolvimento

Roteiro recomendado
para seu Plano de
Autodesenvolvimento

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria



d@ Roteiro para o Plano de

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS Autodesenvolvimento

1.

Registre as principais caracteristicas do seu
trabalho e da sua Organizacao.

Liste os principais pontos para adaptacao

produtiva do seu perfil.

Liste as principais

Dimensoes/subdimensodes do seu perfil que

voceé decidiu aperfeicoar. \

Para cada area a ser aperfeicoada, relacione
algumas ideias e alternativas para fazer isto.

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©



d@ Roteiro para o Plano de

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS Autodesenvolvimento

5. Agora, revendo seus resultados do PVI,
tome consciéncia dos seus pontos fortes

e estabeleca um plano de acao para seu
autodesenvolvimento:

« ACOES - Concretas e observaveis
e RECURSOS NECESSARIOS - Incluindo o apoio e ajuda de outros .
» Vocé pode obter avaliagao do seu chefe, colega, cliente, 2
 PRAZO FINAL - Até quando vocé vai fazer isto. E datas de avaliagao. ;
o Estabeleca um processo de acompanhamento. '

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria (©



@9 TOMANDO CONSCIENCIA

EDUARDO ROCHA & ASSOCIADOS DOS PROPRIOS PONTOS FORTES 1
* uma coisa que gosto em mim é.......

* uma coisa que os outros gostam em mim é......

e uma coisa que faco muito bemé.......

e um problema recente com o qual lidei muito bem foi.......

e quem me conhece sabe que eu posso....... o \.~
 um elogio que recebi recentemente foi...... A-~

Todos os Direitos Reservados - DSG Consultoria
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~ TOMANDO CONSCIENCIA
EDUARDOROCHA & ASSOCIADDS DOS PROPRIOS PONTOS FORTES 2

e um valor que me esfor¢o para praticar é.......

* um exemplo de como me preocupo com outras pessoas é.......

e as pessoas podem contar comigo para.......

e uma coisa que estou lidando melhor neste ano do que no anterior é.......

®* uma coisa que superei é.......

* eu penso que eu tenho a coragem para......
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

INFORMACOES
CONCEITUAIS COMPLEMENTARES

DO PVI
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS O QUE ABRANGE

O PVI analisa, prioritariamente, as ATITUDES: Crencas e Valores - e suas
consequéncias nos comportamentos do individuo fornecendo pistas em

relacéo a:

Inteligéncia Emocional Gestdo de mudancas
Assertividade Automotivacao
Exposicao Enfase em atender motivacao
Feedback dos outros
Gestao de conflitos Gestdo do uso do tempo
Liderancga Empatia CMC
Resiliéncia

Baseia-se em conceitos de Comportamento e de Competéncia e seus .
componentes (CHA) - Conhecimento, Habilidade e Atitude. T

INDICA COMO A PESSOA DISTRIBUI A ENERGIA
PARA O RESULTADO
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS RESULTADOS

e Alavanca e direciona os processos de coaching/
mentoring e os programas de autodesenvolvimento
da dsg.

e Criado, desenvolvido e aplicado por Master
Coach/Mentor e Consultor Certificado
Internacionalmente.

e Analisa, prioritariamente, as Atitudes: Crencas e
Valores - e suas consequéncias nos
comportamentos do individuo.

e Fornece pistas quanto a inteligéncia emocional,
assertividade, exposicao, feedback, gestao de
conflitos, lideranca, resiliéncia, gestao de mudancas,
automotivacao, énfase em atender motivagao dos e
outros, gestao do uso do tempo e empatia. .
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EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS BASE CONCEITUAL

e Basela-se em conceitos de Comportamento e de
Competéncia e seus componentes: CHA
Conhecimento, Habilidade e Atitude.

Faz parte do sistema DCVO: Desenvolvimento da
Cultura e Valores organizacionais. Que tambem foi
criado, desenvolvido e é aplicado por Master
Coach/Mentor e Consultor Certificado
Internacionalmente

e Seu processamento € informatizado e a .
apresentacao das informacdes e de forma a facilitar =~ »

a interpretacéo e a tomada de deciséao.
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HISTORICO DO DESENVOLVIMENTO

EDUARDOROCHA & ASSOCIADOS

e Mais de 1500 aplicacoes desde 1993 para empresas em
processos de Gestao de Mudancas ou individualmente, em
processo de Coaching/Mentoring de Alta Performance

e Alto nivel de assertividade constatado
e tabulacao de resultados em amostragem de 20142015
e Desenvolvido por Eduardo Rocha — todos os direitos
reservados
e Em 2014 /abril - aprimoramentos e preenchimento
via site da dsg com inclusao de conceitos contemporaneos —
e utilizagdo em processos de Coaching/Mentoring ‘
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